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Schadensersatzanspriiche nach dem Allgemeinen Gleich behandlungsgesetz (AGG)
hier: Nichteinladung schwerbehinderter Stellenbewerber z u Vorstellungsgespréachen



Sehr geehrte Damen und Herren,

aus gegebenem Anlal} sowie zur Vermeidung weiterer Schadensersatzforderungen gegen
das Universitatsklinikum Bonn wird hiermit darauf hingewiesen, dass Stellenbewerberinnen
und Stellenbewerber, die in ihrer Bewerbung auf eine bestehende Schwerbehinderung
hinweisen, auch dann zu einem Vorstellungsgesprach einzuladen sind, wenn diese nach
der Vorauswahl aufgrund der ,Papierform“ nicht zum Kreis derjenigen z&hlen, die zu einem

Vorstellungsgesprach eingeladen werden.

Gemal § 82 Sozialgesetzbuch (SGB) Neuntes Buch (IX) — Rehabilitation und Teilhabe
behinderter Menschen, dessen Wortlaut in der Anlage abgedruckt ist, ist eine solche
Einladung nur dann entbehrlich, wenn die fachliche Eignung der schwerbehinderten
Stellenbewerberin oder des schwerbehinderten Stellenbewerbers fir die ausgeschriebene
Stelle offensichtlich fehlt.

Weiter ist zu beachten, dass gemal § 81 Abs.l Satz 4 SGB IX die beim
Universitatsklinikum Bonn bestehende Schwerbehindertenvertretung unmittelbar nach dem
Eingang von Bewerbungen schwerbehinderter Menschen hierliber zu unterrichten ist. Eine
Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung hat gemaR § 81 Abs.1 Satz 10 SGB IX nur zu
unterbleiben, wenn die schwerbehinderte Bewerberin bzw. der schwerbehinderte Bewerber
dies in ihrer Bewerbung ausdricklich ablehnen. Der Wortlauf des § 81 SGB IX ist in der

Anlage abgedruckt.

Ich bitte um Unterrichtung der Beschaftigten Ilhrer Bereiche, die mit

EinstellungsmaRhahmen befalit sind, sowie Beachtung meiner Hinweise.

Fur Rickfragen in konkreten Einzelfallen stehen lhnen die jeweiligen Abteilungsleiter im

Geschéftsbereich 1 — Personalwesen als Ansprechpartner gerne zur Verfligung.

Mit freundlichen GriiRen

(gezeichnet

Dr. Hackenberg)

Anlage



Auszug aus dem Sozialgesetzbuch (SGB) Neuntes Buch (IX):

§ 81 Pflichten des Arbeitgebers und Rechte schwerb  ehinderter Menschen

(1) Die Arbeitgeber sind verpflichtet zu prifen, ob freie Arbeitsplatze mit schwerbehinderten
Menschen, insbesondere mit bei der Agentur fir Arbeit arbeitslos oder arbeitssuchend
gemeldeten schwerbehinderten Menschen, besetzt werden konnen. Sie nehmen frihzeitig
Verbindung mit der Agentur fiur Arbeit auf. Die Bundesagentur fur Arbeit oder ein
Integrationsfachdienst schlagt den Arbeitgebern geeignete schwerbehinderte Menschen vor.
Uber die Vermittlungsvorschlage und vorliegende Bewerbungen von schwerbehinderten
Menschen haben die Arbeitgeber die Schwerbehindertenvertretung und die in § 93 genannten
Vertretungen unmittelbar nach Eingang zu unterrichten. Bei Bewerbungen schwerbehinderter
Richter und Richterinnen wird der Prasidialrat unterrichtet und gehdort, soweit dieser an der
Ernennung zu beteiligen ist. Bei der Prifung nach Satz 1 beteiligen die Arbeitgeber die
Schwerbehindertenvertretung nach § 95 Abs. 2 und horen die in § 93 genannten Vertretungen
an. Erfallt der Arbeitgeber seine  Beschaftigungspflicht  nicht und ist die
Schwerbehindertenvertretung oder eine in 8 93 genannte Vertretung mit der beabsichtigten
Entscheidung des Arbeitgebers nicht einverstanden, ist diese unter Darlegung der Griinde mit
ihnen zu erdrtern. Dabei wird der betroffene schwerbehinderte Mensch angehdért. Alle Beteiligten
sind vom Arbeitgeber Uber die getroffene Entscheidung unter Darlegung der Griinde unverziiglich
zZu unterrichten. Bei Bewerbungen schwerbehinderter Menschen ist die
Schwerbehindertenvertretung nicht zu beteiligen, wenn der schwerbehinderte Mensch die
Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung ausdrtcklich ablehnt.

(2) Arbeitgeber dirfen schwerbehinderte Beschaftigte nicht wegen ihrer Behinderung
benachteiligen. Im  Einzelnen gelten hierzu die Regelungen des Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetzes.

(3) Die Arbeitgeber stellen durch geeignete MaRnahmen sicher, dass in ihren Betrieben und
Dienststellen wenigstens die vorgeschriebene Zahl schwerbehinderter Menschen eine mdglichst
dauerhafte behinderungsgerechte Beschaftigung finden kann. Absatz 4 Satz 2 und 3 gilt
entsprechend.

(4) Die schwerbehinderten Menschen haben gegeniiber ihren Arbeitgebern Anspruch auf

1. Beschaftigung, bei der sie ihre Fahigkeiten und Kenntnisse mdglichst voll verwerten und
weiterentwickeln kdnnen,

2. bevorzugte Berticksichtigung bei innerbetrieblichen MaRhahmen der beruflichen Bildung zur
Forderung ihres beruflichen Fortkommens,

3. Erleichterungen im zumutbaren Umfang zur Teilnahme an auf3erbetrieblichen Ma3nahmen der
beruflichen Bildung,

4. behinderungsgerechte Einrichtung und Unterhaltung der Arbeitsstatten einschlief3lich der
Betriebsanlagen, Maschinen und Gerate sowie der Gestaltung der Arbeitsplatze, des
Arbeitsumfeldes, der Arbeitsorganisation und der Arbeitszeit, unter besonderer Beriicksichtigung
der Unfallgefahr,

5. Ausstattung ihres Arbeitsplatzes mit den erforderlichen technischen Arbeitshilfen

unter Berticksichtigung der Behinderung und ihrer Auswirkungen auf die Beschéaftigung. Bei der
Durchfiihrung der Maflinahmen nach den Nummern 1, 4 und 5 unterstitzt die Bundesagentur fir
Arbeit und die Integrationséamter die Arbeitgeber unter Beriicksichtigung der fir die Beschaftigung
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wesentlichen Eigenschaften der schwerbehinderten Menschen. Ein Anspruch
nach Satz 1 besteht nicht, soweit seine Erfullung fir den Arbeitgeber nicht zumutbar oder mit
unverhaltnismaRigen Aufwendungen verbunden ware oder soweit die staatlichen oder

berufsgenossenschatftlichen Arbeitsschutzvorschriften oder beamtenrechtliche Vorschriften
entgegenstehen.

(5) Die Arbeitgeber fordern die Einrichtung von Teilzeitarbeitsplatzen. Sie werden dabei von den
Integrationsdmtern unterstitzt. Schwerbehinderte Menschen haben einen Anspruch auf
Teilzeitbeschéftigung, wenn die klrzere Arbeitszeit wegen Art oder Schwere der Behinderung
notwendig ist; Absatz 4 Satz 3 gilt entsprechend.

§ 82 Besondere Pflichten der éffentlichen Arbeitgeb  er

Die Dienststellen der oOffentlichen Arbeitgeber melden den Agenturen fiir Arbeit frihzeitig frei
werdende und neu zu besetzende sowie neue Arbeitsplatze (8 73). Haben schwerbehinderte
Menschen sich um einen solchen Arbeitsplatz beworben oder sind sie von der Bundesagentur fir
Arbeit oder einem von dieser beauftragten Integrationsfachdienst vorgeschlagen worden, werden
sie zu einem Vorstellungsgesprach eingeladen. Eine Einladung ist entbehrlich, wenn die
fachliche Eignung offensichtlich fehlt. Einer Integrationsvereinbarung nach § 83 bedarf es nicht,
wenn fur die Dienststellen dem 8§ 83 entsprechende Regelungen bereits bestehen und
durchgefuhrt werden.



