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Rundschreiben Nr. 13 / 2013

Anderungen durch das Dienstrechtsanpassungsgesetz fiir das Land NRW mit Informationen zur
Besoldungserhdhung fiir Beamtinnen und Beamte des Landes Nordrhein-Westfalen

[Gesetz- und Verordnungsblatt (GV.NRW) Ausgabe 2013 Nr. 15 vom 24.05.2013 und Ministerialblatt
(MBI.NRW.) Ausgabe 2013 Nr. 10 vom 06.05.2013]

Sehr geehrte Damen und Herren,

wir mochten Sie heute Uber wichtige Anderungen durch das am 15.05.2013 durch den Landtag NRW
verabschiedete  Dienstrechtsanpassungsgesetz  sowie  Uber die nachfolgenden  Punkte der
Besoldungserh6hung 2013 informieren. Das Dienstrechtsanpassungsgesetz leitet sowohl versorgungs- als
auch besoldungsrechtliche Regelungen des Bundes in Landesrecht tber.

.  Erhéhung der Besoldungsbeziige
Die Erhéhung der Grundgehalter fur das Jahr 2013 fur die Beamtinnen und Beamten sowie fur die
Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger der Besoldungsordnung A erfolgt in

a. den Besoldungsgruppen A 2 bis A 10 ab 01. Januar 2013 um 2,65 %,
b. den Besoldungsgruppen A 11 und A 12 ab 01. Januar 2013 um 1,0 %.

Die Bemessungsgrundlagen der Zulagen, Aufwandsentsch&digungen und anderer Beziige werden ebenso
erhoht.

In den Besoldungsgruppen A 13-A 16, B-, C-, H- und W-Besoldung erhéhen sich nur die
Familienzuschlage, die Amtszulagen, die allgemeinen Stellenzulagen, die Betrage nach § 4 der
Mehrarbeitsvergutungsordnung und die Betrdge nach § 4 Absatz 1 Nr. 1 und § 17 der
Erschwerniszulagenverordnung.

Die bisherigen Dienstaltersstufen werden zum 01.06.2013 durch Erfahrungsstufen abgeltst. Beamte, die
bereits vor dem 01.06.2013 in einem Dienstverhaltnis gestanden haben, werden in die Erfahrungsstufe
Ubergeleitet, die ihrer bisherigen Dienstaltersstufe entspricht.

Mit Wirkung vom 01.01.2013 wird das Grundgehalt in der Besoldungsgruppe W 2 um 690 Euro, das
Grundgehalt in der Besoldungsgruppe W 3 um 300 Euro erhéht. Die Erhéhungsbetrage werden auf
Berufungs-, Bleibe-, und Leistungsbeziige und auf besondere Leistungsbeziige in Héhe von 45 % der
monatlichen Leistungsbeziige bis max. zur Héhe der Erhdhungsbetrédge angerechnet.

Sonderzahlung
Die Berechnung erfolgt auf Grundlage der neuen Besoldungstabellen.

Teilzeitbeschiftigte
Bei Teilzeitbeschaftigten bildet nicht das Teilzeitentgelt, sondern das dem Teilzeitentgelt zugrunde liegende

Vollzeitentgelt die Bemessungsgrundlage fur die Entgelterhdhung.

. Allgemeingiiltige Regelungen des Versorgungs- und Dienstrechts (giiltig ab dem 01.06.2013)
Die Berlicksichtigung von Fach- oder Hochschulausbildungszeiten als ruhegehaltfahige Dienstzeit wurde
analog zum Rentenrecht von bis zu drei Jahren auf einen Zeitraum von bis zu 855 Tagen vermindert.

In Anlehnung an das Rentenrecht wurde die Mdglichkeit geschaffen, mit Vollendung des 65. Lebensjahres

kiinftig ohne Abschlag vorzeitig in den Ruhestand zu gehen, wenn 45 Jahre bericksichtigungsfahiger
Dienstzeiten vorliegen.
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Das Hinausschieben des Ruhestandes (Uber die Altersgrenze hinaus) auf Antrag des Beamten kann nur

erfolgen, wenn dies im dienstlichen Interesse liegt.

Die Beantragung von Altersteilzeit ist weiterhin moglich, allerdings wird der Altersteilzeitzuschlag auf 80%
abgesenkt. Versorgungsrechtlich werden die Zeiten der Altersteilzeit nur noch zu acht Zehntel der

Arbeitszeit als ruhegehaltfahig anerkannt.

Die Familienpflegezeit wurde nun auch fur den Beamtenbereich eingefthrt.

Die sich aus der Erhohung fur die Beamtinnen und Beamten sowie Versorgungsempfangerinnen und
Versorgungsempfanger ergebenden Betrage werden mit den Bezlgen ab 08/2013 gezahlt. Mit der Auszahlung
werden gleichzeitig die erhéhten Bezlge ruckwirkend ab 01. Januar 2013 als Abschlag gewahrt.

Die Zahlungen erfolgen unter dem Vorbehalt einer spateren gesetzlichen Regelung. Dieser Vorbehaltsvermerk
findet sich auch als Hinweis auf dem monatlichen Entgeltbeleg des betroffenen Personenkreises.

Mit freundlichen GrifRen

Prof. Dr. med. Dr. h.c. mult. Wolfgang Holzgreve, MBA

(Vorstandsvorsitzender und Arztlicher Direktor)

Dr. Hans-Jurgen Hackenberg
(Kaufmannischer Direktor)
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