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Der Kaufmannische Direktor

Dienstvereinbarung Rauchverbot und Nichtraucherschutz

am Universitiatsklinikum Bonn

zwischen

dem Universitatsklinikum Bonn
(nachfolgend: UKB)
vertreten durch den Kaufmannischen Direktor,

und dem
Personalrat der nichtwissenschaftlichen Beschaftigten

des Universitatsklinikums Bonn
(nachfolgend: Personalrat)
vertreten durch den Vorsitzenden,

wird gemaR § 70 Landespersonalvertretungsgesetz Nordrhein-Westfalen (LPVG-NRW)
folgende Dienstvereinbarung zum Rauchverbot und Nichtraucherschutz geschlossen:
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Anlage 1 Raucherzonen

Priaambel

Das Einatmen von Tabakrauch stellt nicht nur fur die rauchenden Beschaftigten, sondern auch fur die
nichtrauchenden Beschaftigten und auch fir die Patientinnen und Patienten sowie Besucherinnen und
Besucher des UKB eine Gesundheitsgefahr dar. Mit dieser Dienstvereinbarung und der damit einher-
gehenden Umsetzung des Nichtraucherschutzgesetzes tragen Dienststelle und Personalrat gemein-
sam dafur Sorge, dass Nichtrauchende vor gesundheitlichen Gefahren und Belastungen durch das
Passivrauchen geschitzt werden.

Weiterhin haben sich Dienststelle und Personalrat zum Ziel gesetzt, fur die gesundheitlichen Folgen
des Rauchens und Passivrauchens zu sensibilisieren. Rauchende sollen dazu motiviert werden, das

Rauchen aufzugeben.

Im Konfliktfall haben die Belange der Nichtrauchenden Vorrang vor den Belangen der Rauchenden.

§1

Gegenstand der Dienstvereinbarung

1. Gegenstand dieser Dienstvereinbarung ist die Umsetzung des Nichtraucherschutzgesetzes
und die Regelung zum Schutz der Beschaftigten vor ungewolltem Passivrauchen.

2. Ab Inkrafttreten dieser Dienstvereinbarung gilt in allen zum UKB gehtrenden Gebauden abso-
lutes Rauchverbot. Nur in den ausgewiesenen Raucherzonen ist das Rauchen gestattet.

3. Das Rauchen ist auch in folgenden Bereichen ausdruicklich nicht gestattet:

- Eingangsbereich innen und aufien (Turbereich),
- Balkone,

- Keller,

- Dienstfahrzeuge.

4. Das absolute Rauchverbot gilt auch auBerhalb der Gebaude in einem Umkreis von 2,5 Metern
um ein Gebaude herum. In den Ubrigen Auenbereichen wird um Ricksichtnahme gegentber
nichtrauchenden Personen gebeten, das Rauchen sollte in den dafiir vorgesehenen Raucher-
zonen erfolgen (siehe §3). Diese sind der beigefugten Anlage zu entnehmen.

§2

Geltungsbereich

1. Diese Dienstvereinbarung gilt fur alle Beschaftigten am UKB sowie Beschaftigte, die zur Ar-
beitsleistung am UKB verpflichtet sind. Sie gilt auch fur Auszubildende, Schilerinnen und
Schuler, wissenschaftliche und studentische Hilfskrafte sowie Beschaftigte der Servicegesell-

schaften.
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2. Die Dienststelle verpflichtet sich, die Regelungen dieser Dienstvereinbarung auch auf Perso-
nen entsprechend anzuwenden, die nicht in den Zustandigkeitsbereich der Personalvertretung
fallen, insb. Professorinnen und Professoren, Studierende, Publikum und Gaste. Drittfirmen
werden bei Austbung ihrer Tatigkeiten auf dem Gelande des UKB auf die Einhaltung dieser
Dienstvereinbarung hingewiesen.

§3
Rauchmdoglichkeiten

1. Zwischen Dienststelle und Personalrat besteht Einigkeit dariber, dass Gelegenheit zum Rau-
chen gegeben werden muss.

2. Die Dienststelle verpflichtet sich zur Einrichtung von Raucherzonen. Diese Raucherzonen sind
hinweispflichtig und ggf. baulich und technisch den gesetzlichen Vorgaben entsprechend zu
gestalten sowie mit selbstidschenden Aschenbechern auszustatten.

3. Furjedes Gebaude bzw. jede Freiflache werden die baulichen und organisatorischen Mog-
lichkeiten zur Einrichtung von Raucherzonen durch die Vertreter/innen der Arbeitsgruppe (AG)
Nichtraucherschutz und Vertreter/innen der jeweiligen Einrichtung gepruft, festgelegt und mit
Terminfestlegung eingerichtet. Die festgelegten Raucherzonen sind Anlage dieser Dienstver-
einbarung. Die Anlage wird standig aktualisiert.

4. Bei baulichen Veranderungen oder auf Anregung von Personalrat oder Dienststelle konnen
weitere Raucherzonen eingerichtet und in die Anlage zu dieser Dienstvereinbarung aufge-
nommen werden. Die Einrichtung weiterer Raucherzonen erfolgt einvernehmlich zwischen
den Vertragsparteien.

5. Unter Beachtung der dienstlichen Belange und der Pausenregelungen kénnen die Beschaftig-
ten die ausgewiesenen Raucherzonen aufsuchen. Arbeitsunterbrechungen zum Rauchen gel-
ten nicht als Arbeitszeit.

Innerbetriebliche MaRnahmen

1. Die Beschaftigten am UKB sind in geeigneter Form, wie Informationen vom betriebsarztlichen
Dienst, vom Personalrat, Flyer, Mitarbeiterzeitschrift, Briefe an Vorgesetzte, Fakultatsratssit-
zungen usw. sténdig und fortlaufend tber die Folgen des Rauchens usw. Moglichkeiten der
Raucherentwoéhnung zu unterrichten.

2. Die Beschaftigten am UKB kénnen sich bei Fragen zum Rauchen an den betriebsarztlichen
Dienst wenden und an Raucherentwdhnungsprogrammen teilnehmen. Die Dienststelle fordert
die damit in Verbindung stehenden notwendigen MaRnahmen. Bei Bedarf konnen weitere in-
terne Fachkrafte wie beispielsweise auch die Gleichstellungsbeauftragte zur Beratung hinzu-
gezogen werden.

3. Der gewerbsmaRige Verkauf von Tabakerzeugnissen ist auf dem Gelande des UKB nicht ges-
tattet. Das gilt auch fur das Aufstellen und Betreiben von Zigarettenautomaten. Moglicherwei-
se bereits bestehende vertragliche Verpflichtungen werden zum nachstméglichen Termin be-
endet.
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§5

Sonstige Regelungen

Die Vorgesetzten tragen in ihren Verantwortungsbereiche dafar Sorge, dass die Regelungen
dieser Vereinbarung bekannt gemacht und deren Umsetzung sichergestellt werden.

VerstsRe gegen diese Dienstvereinbarung kénnen arbeitsrechtliche Konsequenzen zur Folge
haben. Das Verfahren wird durch die Personalabteilung mit Beteiligung des Personalrates
nach dem LPVG-NRW durchgefihrt.

§6
Inkrafttreten und Laufzeit

Diese Dienstvereinbarung tritt mit Wirkung vom 1. Juli 2009 in Kraft.

Sie kann von beiden Seiten mit einer Frist von drei Monaten zum Quartalsende gekundigt
werden mit der MaR3gabe, dass mit der Kundigung gleichzeitig ein Vorschlag zum Abschluss
einer neuen Dienstvereinbarung vorgelegt wird.

Anderungen oder Kundigung dieser Vereinbarung bedurfen der Schriftform.

Sollten eine oder mehrere Bestimmungen dieser Dienstvereinbarung unwirksam sein oder
werden, wird deren Wirksamkeit insgesamt im tibrigen dadurch nicht beruhrt, sofern die Ver-
einbarung noch auf sinnvolle Weise erfullt werden kann. Es gilt in diesem Fall, was der ver-
traglichen Absicht von Dienststelle und Personalrat im Sinn und Geist am nachsten kommt,
wobei beide gehalten sind, unwirksame Bestimmungen in rechtlich zulassiger Weise durch
wirksame Bestimmungen zu ersetzen.

. Qo0

: l
Der Arztlichen Direktor Der Kaufmannische Direktor

(Prof. Dr. M. Lentze

)

(Or. H-J Hackenberg)

Der Vorsitzende des nic issenschaftlichen Der Vorsitzende deg/wiggenschaftlichen Perso-
Personalrats 2 nalrats
\n—.——“'/—.. ?
(Or. B. Klein)
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