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Rundschreiben Nr. 07 / 2021

Benachteiligung wegen Schwerbehinderung - Einladung von schwerbehinderten
Bewerber*innen zu einem Vorstellungsgespréach

Sehr geehrte Damen und Herren,

eine aktuelle Entscheidung des Bundesarbeitsgerichts veranlasst uns, Sie nochmals auf die
grundsdtziche  Pflicht  hinzuweisen,  schwerbehinderte  Bewerbertinnen zu  einem
Vorstellungsgesprdch einzuladen.

Das UKB ist als &ffentlicher Arbeitgeber geméB § 165 S. 3 SGB IX grundsatzlich verpflichtet,
schwerbehinderte Bewerber*innen zu einem Vorstellungsgespréich einzuladen. Wird ein*e
schwerbehinderte*r Bewerber*in nicht zu einem Vorstellungsgespréch eingeladen, so begrindet
dies regelmaBig die Vermutung einer Benachteiligung wegen der Schwerbehinderung.

Im Falle einer Verletzung der Einladungspflicht hat der offentlicher Arbeitgeber der/dem
schwerbehinderte*n Bewerber*in eine Entschadigung zu leisten, die drei Monatsgehdlter nicht
Ubersteigt, wenn die/der Bewerber*in auch bei benachteiligungsfreier Auswanhl nicht eingestellt
worden wdre.

Dies wurde nun in einer aktuellen Entscheidung des Bundesarbeitsgerichts weiter konkretisiert:

Das Gericht stellte ausdricklich fest, dass ein*e schwerbehinderte*r Bewerber*in auch dann zu
einem Vorstellungsgesprach einzuladen ist, wenn er/sie eine in der Stellenausschreibung
angegebene Mindestnote nicht erfUllt. Es kann in diesen Féllen nicht von einer offensichtlichen
Ungeeignetheit ausgegangen werden, so dass der/die Bewerberin  zu  einem
Vorstellungsgesprdch einzuladen ist.

Wir empfehlen daher auch weiterhin grundsétzlich alle schwerbehinderten Bewerber*innen zu
einem Vorstellungsgespréch einzuladen.
In Zweifelsfdllen wenden Sie sich bitte an die Schwerbehindertenvertretung und/oder den

Geschaftsbereich 1. Ihr Weg zu uns
auf dem UKB-Geldnde:

t ol e :3
Mit freundlichen GriBen gl o ?‘é@
xg—"gs‘%‘k* Fah

W Y =

Prof. Dr. Dr. h.c. mult. Wdlfgahg Holzgreve, MBA  Clemens Platzkdster
Arzilicher Direktor und Vorstandsvorsitzender Kaufmaéannischer Direktor und Stellv. Vorstandsvorsitzenden

Seite 2 von 2



