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Die
Schwerbehindertenvertretung

prasentiert
Fakten und Interessantes aus 2023
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Liebe Kolleginnen und Kollegen

Das erste Jahr mit neuem Team...

Wir sind und bleiben weiterhin der Ansprechpartner fir
Ihre Belange.



Datenschutz — angepasste Vereinbarung
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Datenschutzvereinbarung

der Verretung der Sschwerbehinderten am UKB

Name. Vormame. Geb.-Datum.

Ilch bin einverstanden. dass die Verfrauensperson der Sch ro derten Daten Ober
meine Person, Anfrage. Bescheide. Diagnosen und Informationen Gber meinen akiuellen
Gesundheitszustand im notwendigen Umfang speichert oder als Akten ablegt.

Eine Weitergabe der Daten an Dritte erfolgt ausschlietlich innerhale von Antragsverfahren
z. B. Rentenanirage. Anfrage auf Feststellung siner Schwerbehindertensigenschaft o. @. an
die zustandigen Stellen

lch bin dariber informiert, dass das Einverstandnis oder Teile davon jederzeit widsmufen
werden kann. Anfragen oder ein Widerruf kann formilos erfolgen per Mail an
sbv@ukbonn.de oder per Fost an Universitatsilinikum Bonn ABR.
Schwerbehindertenvertretung, Geb. B14, Venusberg-Campus 1, 53127 Bonn

Die Daten werden bei Ziel/Iweckerreichung nach einer Frist von zwei Jahren geldschi. Eine
Vernichtung der Daten und Akten erfolgf auf jeden Fall nach dem Ausscheiden aus dem
Dienst am UKB_

Sie k&nnen durch Ankreuzen der nachfolgenden Punkte sine weitergehende Bnwilligung
erteilen. Die Einwilligung erfolgt freiwillig.

O Akten- und Dateneinsicht erlaube ich auch den Vertretermn der Vertrauensperson im
Rahmen inrer Vertretungstatigkeit

[ Ich bin einverstanden, dass erforderiche Daten und Untferlagen im Rahmen von
Antragsverfahren auch an den Inklusionsbeaufiragten des UKB weitergegeben werden
dirfen. Wenn sie der Weitergabe nicht zustimmen. k&nnen sie die Unterlagen bei Bedarf
auch selbst an den Inklusionsbeautiragten geben.

[ Ich bin einverstanden. dass die SBV Daten und Akfen auch langer als 2 Jahre nach
Iweckemrsichung speichert oder aufbewahrt (z.8. fir zukinflige Anfrage).

Ort, Datum Unterschrift
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Der Druck und die Arbeitsverdichtung nehmen zu.

Dadurch fallen viele Kolleg/innen krankheitsbedingt
aus.

Auch wird es immer schwieriger, neues Fachpersonal
einzustellen.
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= Die SBV hat immer mehr mit psychischen und
Suchtproblemen zu tun.

= Daher hat die SBV sehr oft mit langwierigen
Gesprachen, Eingliederungen und auch mit der Suche
von geeigneten Einsatzmoglichkeiten zu tun.

= Nicht jeder kann nach seiner Krankheit an den alten
Arbeitsplatz zurtck!



e
+

Beantragungen durch SBV fur Jan — April 2023:

= Arbeitsplatzausstattungen 5
= Angeforderte Mittel 11.313 €
= Genehmigte Mittel 9.024 €
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Die Beantragung von Hilfsmitteln ist nach dem SGB IX
die Aufgabe des vom Arbeitgeber benannten
Inklusionsbeauftragten.

Der Kaufmannische Direktor hat diese Aufgabe deshalb
ab Mai 2023 dem Inklusionsbeauftragten

Wolfgang Watta lbertragen.



PersonalmalBnahmen

Einstellungen:
Klndigungen:
Probezeitklindigung:
Abmahnungen:
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Die Schwerbehindertenvertretung war im Jahr 2023
an verschiedenen Projekten beteiligt:

betriebliches Gesundheitsmanagement
Fortbildungsplanung
RegelmaBige Sitzungen BAD/PR/SBV/AU

RegelmaBige Abstimmungen PR/
Personalabteilung/SBV

RegelmaBige Abstimmungen PR/SBV/Bauabteilung



Die Schwerbehindertenvertretung ist beratendes
Mitglied in folgenden Ausschissen:

Parkplatzkommission
Raumkommission
ASA-Ausschuss
Inklusionsteam
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= Schwerbehinderte: 456

= Bearbeitungsfalle: ca.500

= Darunter sind Falle, die mehrfach bearbeitet werden
mussten.



= Das Team der SBV wunscht ein Frohes
Weihnachtsfest und ein gutes neues Jahr




